
Характеристика условий реализации  

основной образовательной программы 
 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы 

 

Должность Должностные 

обязанности 

Факт. 

кол-во 

Требования к уровню 

квалификации 

Руководители Обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную работу 

образовательного 

учреждения. 

1 Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не менее 

5 лет либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не менее 5 

лет 

Заместители  Координирует работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку учебно-

методической и иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за качеством 

образовательного 

процесса. 

7 Координирует работу 

преподавателей, воспитателей, 

разработку учебно-методической и 

иной документации. Обеспечивает 

совершенствование методов 

организации образовательного 

процесса. Осуществляет контроль за 

качеством образовательного 

процесса. 

Учителя  Осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию общей 

культуры личности, 

социализации. 

59 Высшее образование или средне- 

профессиональное образование в 

рамках укрупненных групп 

направлений подготовки высшего 

образования и специальностей 

среднего осознанного выбора и 

освоения образовательных программ. 

социализации, осознанного выбора и 

освоения образовательных программ. 

профессионального образования 

"Образование и педагогические 

науки" или в области, 

соответствующей преподаваемому 



предмету, либо высшее образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению деятельности в 

образовательной организации. 

Педагог-

психолог 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся. 

2 Высшее образование по профильным 

направлениям. 

Педагог-

организатор 

Содействует развитию 

личности, талантов и 

способностей, 

формированию общей 

культуры 

обучающихся, 

расширению 

социальной сферы в 

их воспитании. 

Проводит 

воспитательные и 

иные мероприятия. 

Организует работу 

детских клубов, 

кружков, секций и 

других объединений. 

1 Высшее образование или среднее 

профессиональное образование в 

рамках укрупненных групп 

направлений подготовки высшего 

образования и специальностей 

среднего профессионального 

образования "Образование и 

педагогические науки" либо Высшее 

образование или среднее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 

образование по направлению 

профессиональной деятельности в 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том 

числе с получением его после 

трудоустройства. 

Библиотекарь Обеспечивает доступ 

обучающихся к 

информационным 

ресурсам, участвует в 

их духовно-

нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

обучающихся. 

1 Высшее образование или среднее 

профессиональное образование в 

рамках укрупненных групп 

направлений подготовки высшего 

образования и специальностей 

среднего профессионального 

образования "Образование и 

педагогические науки" либо Высшее 

образование или среднее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 

образование по направлению 

профессиональной деятельности в 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том 

числе с получением его после 

трудоустройства. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала МБОУ «Эколого-технологический лицей № 79» является 



обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами 

адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим 

изменениям в системе образования в целом.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям должна осуществляться один раз 

в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными организациями. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти 

организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников 

образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 

муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. Порядок проведения аттестации педагогических работников 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда.  

 

Организация методической работы 

 

Цель методической работы: повышение квалификации педагогов с целью 

обеспечения развития профессиональной компетентности педагогических кадров как 

средства качественной реализации образовательных услуг.  

Достижение данной цели предполагается посредством:  

• организации и мониторинга повышения квалификации педагогических кадров;  

• методического обеспечения педагогической деятельности;  

• вовлечения учителя в инновационную, опытно-экспериментальную деятельность, 

повышение компетентности учителя в области информационной основы педагогической 

деятельности;  

• организации работы над единой методической темой.  

В рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов в 

системе методической работы приоритетное направление отводится вопросам освоения 

современных технологий преподавания учебного предмета и реализации внеурочной 

деятельности в контексте ФГОС.  

Основные задачи методической службы:  

-освоение современных технологий преподавания учебного предмета и реализации 

внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС;  

-совершенствование системы мониторинга образовательных результатов обучающихся и 

реализация дифференцированного подхода в обучении с целью своевременной коррекции 

знаний и повышения качества образовательного процесса.  

 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы 

 



В МБОУ «Эколого-технологический лицей № 79» организовано психолого-

педагогическое сопровождение участников образовательного процесса при получении 

общего образования: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне 

образовательного учреждения. Основными формами психолого-педагогического 

сопровождения являются: диагностика, направленная на выявление особенностей статуса 

учащихся. Она проводится на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в лицей и 

в конце каждого учебного года; консультирование педагогов и родителей, которое 

осуществляется учителем с учётом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательного учреждения; профилактика, экспертиза, развивающая работа, 

просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.  

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно 

отнести: сохранение и укрепление психологического здоровья; мониторинг возможностей 

и способностей обучающихся; психолого-педагогическую поддержку участников 

олимпиадного движения; формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного 

образа жизни; развитие экологической культуры; выявление и поддержку детей с особыми 

образовательными потребностями; формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников; поддержку детских объединений и 

ученического самоуправления; выявление и поддержку одарённых детей. При организации 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса на 

уровне начального общего образования можно выделить следующие уровни психолого-

педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне 

образовательной организации.  

Основные направления деятельности педагога-психолога:  

- работа с учащимися (психо-профилактика, психодиагностика, консультационная, 

коррекционно-развивающая);  

- работа с педагогическим коллективом лицея (консультационная, организационно-

методическая работа);  

- работа с администрацией лицея (организационно-методическая работа);  

- работа с родителями учащихся (консультационная, коррекционно-развивающая, психо-

профилактика).  

Выделение работы с администрацией лицея в отдельное направление работы 

обусловлено задачами психолого-педагогического сопровождения обучающихся в 

процессе образования, решение которых требует не только развития личности учащегося, 

но и развития личности педагога как участника образовательного процесса и носителя 

ценностных отношений, являющихся содержанием воспитания. Чтобы эта социальная цель 

приобрела для учителя личностный смысл, придала значимость ценностному отношению к 

развитию личности каждого ребенка, необходимо, чтобы учитель владел информацией о 

возможностях и способностях каждого ребенка, в то же время очень важно, чтобы эта 

информация была востребована учителем. Педагог-психолог, владеющий этой 

информацией, становится активным соучастником организации педагогической 

деятельности учителя в тесном сотрудничестве с администрацией лицея. В таком случае 

очень важно, с какой позиции осуществляется управление педагогической деятельностью 

административным звеном лицея: с позиции авторитарного управления, ведущего к внешне 

благополучному функционированию лицея, ориентированной на количественные 

показатели знаний, умений и навыков, выраженных в отметках, или с позиции развития 

самоуправления в педагогическом коллективе, ведущего к развитию личности 

обучающегося и учителя.  

Следует отметить, что эффективность всей деятельности психолога в системе 

психолого-педагогического сопровождения развития учащихся в процессе образования 

будет зависеть от совпадения целей и задач, решаемых психологической и методической 

службами лицея. Приоритетные направления деятельности психологического 

сопровождения. Приоритетные направление работы в условиях введения ФГОС позволят 



повысить эффективность психолого-педагогического сопровождения процесса, в 

частности, и улучшить качество образования, так как они способствуют не только оказанию 

своевременной помощи и поддержки участникам образовательного процесса, но и 

позволяют корректировать образовательный процесс. В то же время приоритетные 

направления деятельности психолога подчинены единой задаче психолого-

педагогического сопровождения развития личности ребенка и являются комплексной 

технологией решения задач обучения, воспитания и социализации обучающихся.  

1. Просвещение педагогов и родителей с целью формирования и развития психологической 

компетентности обучающихся, родителей, педагогов. Просвещение осуществляется 

педагогом-психологом совместно с администрацией (заместителями директора) и другими 

специалистами ( учителем-логопедом, учителем-дефектологом,  медицинским работником) 

через различные формы работы (постоянно действующий семинар, выступление на 

родительском собрании и педагогическом совете, педагогический лекторий для родителей, 

семинар, круглый стол и т.д.), которые должны быть практико-ориентированными.  

2. Изучение (мониторинг) развития личности и уровня сформированности универсальных 

учебных действий ребенка с целью проектирования индивидуального образовательного 

маршрута обучения и развития ребенка и формирования ключевых компетенций. 

Проектирование образовательных программ предполагает изучение стартовых 

возможностей и динамики развития ребенка в образовательном процессе на основе 

психолого-педагогической диагностики и, следовательно, предполагает построение 

системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса. Следует 

отметить, что только позиция сотрудничества и взаимодействия позволит совместно 

разработать образовательные программы для каждого ребенка. Осуществление этих 

программ станет личностно значимым для педагогов, так как они будут видеть результаты 

своей педагогической деятельности по развитию личности обучающихся, а не только 

процентные показатели успеваемости. Составление индивидуального маршрута развития 

ребенка – это комплексная работа специалистов лицея и родителей по составлению 

прогноза развития ребенка с учетом индивидуальных и возрастных особенностей, а также 

организация условий для его реализации.  

3. Реализация комплексного индивидуально ориентированного психолого-медико-

педагогического сопровождения в условиях образовательного процесса всех детей с 

особыми образовательными потребностями с учётом состояния здоровья и особенностей 

психофизического развития (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии). Коррекционно-развивающая работа должна быть направлена на 

коррекцию проблем психологического развития детей с ограниченными возможностями 

здоровья, преодоление трудностей в освоении основной образовательной программы 

основного общего образования, оказание психологической помощи детям данной 

категории.  

4. Создание системы работы образовательного учреждения и проектирование основной 

образовательной программы (психологический аспект) с учетом требований ФГОС. 

Проектирование осуществляется совместно с администрацией и педагогами на основе 

результатов экспертной деятельности и включает в себя обязательные элементы:  

- анализ образовательной среды с точки зрения тех возможностей, которые она 

предоставляет для обучения и развития обучающихся, и тех требований, которые она 

предъявляет к его психологическим возможностям и уровню развития;  

- определение психологических критериев эффективного обучения и развития 

обучающихся;  

- разработку и внедрение определенных мероприятий, форм и методов работы, которые 

рассматриваются как условия успешного обучения и развития обучающихся;  

- приведение этих создаваемых условий в систему постоянной работы, дающую 

максимальный результат.  

 



Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации ООП опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и 

общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств 

отражается в задании Учредителя по оказанию муниципальных образовательных услуг в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования. Задание Учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов 

и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с 

размерами направляемых на эти цели средств бюджета. Финансовое обеспечение задания 

Учредителя по реализации ООП осуществляется на основе нормативного подушевого 

финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет 

механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных 

гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в 

соответствии с требованиями Стандарта. Формирование фонда оплаты труда МБОУ 

«Эколого-технологический лицей № 79» осуществляется в пределах объема средств 

образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии 

с региональным расчетом подушевым нормативом, количеством обучающихся и 

соответствующими поправочными коэффициентами.  

 

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы 

 

Для образовательных целей в МБОУ «Эколого-технологический лицей № 79» 

функционируют 59 учебных кабинетов, 2 спортивных зала, 4 мастерские – кабинеты труда 

(технологии), актовый зал. Для вспомогательного процесса в лицее имеются следующие 

помещения: библиотека, медицинский блок, кабинет психолога, киностудия, 

хореографический кабинет, кабинет БПЛА, тренажерный зал, лаборатория экологии, 

административные кабинеты. Для проведения уроков информатики используется 2 

кабинета. Здание лицея введено в эксплуатацию в 2024 году.  

Оснащение предметных кабинетов соответствует требованиям к условиям обучения. 

Все кабинеты оснащены мебелью для учащихся, количество рабочих мест соответствует 

наполняемости классов. Оборудование для выполнения практической части на уроках 

соответствует современным требованиям. Предметные кабинеты оснащены 

мультимедийным оборудованием или интерактивными комплексами. Библиотека лицея 

оборудована мебелью для оснащения читального зала и книгохранилища, фонд библиотеки 

продолжает пополняться учебниками, учебными пособиями, справочными изданиями, 

энциклопедиями, художественной литературой. На основе СанПиНов в МБОУ «Эколого-

технологический лицей № 79» оценено наличие и размещение помещений для 

осуществления образовательного процесса, питания и медицинского обслуживания 

обучающихся, их площадь, освещённость и воздушно-тепловой режим, расположение и 

размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий, которые должны 

обеспечивать возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и 

внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса – соответствует 

требованиям ФГОС.  

 

Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы 

 

Информационная среда лицея включает в себя совокупность технологических 

средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты и 

др.), культурные и организационные формы информационного взаимодействия, 



компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных 

и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных 

технологий (ИКТ), а также наличие служб поддержки применения ИКТ. Основой 

информационной среды являются общешкольные средства ИКТ, используемые в 

различных элементах образовательного процесса и процесса управления лицеем. В 

минимальном варианте это оснащение обеспечивает в любом помещении лицея, где идет 

образовательный процесс, работу с компьютером, распечатывание текстовых файлов, 

размножение больших объемов текстовых и графических материалов (учебных, 

информационных, детских работ и т.д.), выступление с компьютерной поддержкой, 

оцифровку изображений (сканер), фото-аудио-видео фиксацию хода образовательного 

процесса.  

Все программные средства, установленные на компьютерах лицензированы, в том 

числе операционная система; имеются файловые менеджеры в составе операционной 

системы; антивирусная программа; программа-архиватор; интегрированное офисное 

приложение, включающее текстовый редактор, растровый и векторный графические 

редакторы, программа разработки презентаций, динамические (электронные) таблицы, 

система управления базами данных; система оптического распознавания текста; звуковой 

редактор; мультимедиа проигрыватель. Для управления доступом к ресурсам Интернет и 

оптимизации трафика используются специальные программные средства, установлена 

программа интерактивного общения, простой редактор web-страниц. Фонд библиотеки и 

цифровых образовательных ресурсов кабинета информатики удовлетворяет общим 

требованиям к кабинету информатики, то есть включают необходимые нормативные, 

методические и учебные документы (в том числе – учебники, включая альтернативные к 

основным, используемым в курсе, образцы аттестационных заданий), справочную 

литературу, периодические издания. Все наглядные пособия представлены в цифровом 

виде. 


